KONCEPCJA PRACY
Publicznego Przedszkola w Klece

1. MisiA PRZEDSZKOLA

Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce.
Wspomaga wszechstronny rozwoj dziecka odpowiednio do jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci. Tworzy bezpieczne warunki do wspolnej zabawy i nauki.
Promuje zdrowie, optymizm i zachowania przyjazne przyrodzie. Buduje poczucie
tozsamosci regionalnej i narodowej, rozwija kompetencje spoteczne a takze uczy
odrozniania dobra od zta. Petni takze funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania
wychowawcze wobec rodzicow. Celem edukacji przedszkolnej jest osiggniecie stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Nasz priorytet

Zapewnienie kazdemu dziecku wszechstronnego rozwoju jego talentéw
i zdolnosci bez naciskéw i przymusu a poprzez rozbudzanie jego ciekawosci

i zaspokojenie naturalnej potrzeby poznawania otaczajgcego swiata.

MISJA PRZEDSZKOLA
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2. WIZJA PRZEDSZKOLA

e WWychowujemy przysztych optymistow.

e Tworzymy warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniajgce wspomaganie oraz
ukierunkowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich indywidualnymi predyspozycjami
(tempem, zakresem potrzeb, upodobaniami, rodzajem inteligenciji)

e Tworzymy warunki do wszechstronnego rozwoju aktywnosci: spotecznej, jezykowej,
poznawczej artystycznej, ruchowej i zdrowotnej.

e Likwidujemy wszelkie bariery, przyjmujemy dzieci niepetnosprawne i na diecie.

ePrzygotowujemy dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach edukacyjnych.

3.DZIECKO W NASZYM PRZEDSZKOLU JEST:

e Optymistycznie patrzace na swiat.

eUfne w stosunku do nauczycieli.

eZaradne, radosne, dobre, otwarte na Swiat i ludzi,
kreatywne i empatyczne.

e Aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola.

eTworcze i samodzielne w zabawie i nauce.

e Wesote, zaradne.

eOdpowiedzialne i obowigzkowe.

e Kulturalne i tolerancyjne.

eSwiadome réznych zagrozen.

ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE | OSOBOWE PRZEDSZKOLA

Publiczne Przedszkole w Klece zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajgcg wysokie
kwalifikacje pedagogiczne, a takze kwalifikacje specjalistyczne w zakresie terapii
pedagogiczne]j oraz logopedii. Kadra tworzy zyczliwy i rzeczowy klimat
wspotdziatania. Systematycznie doskonali organizacje i przebieg procesow
wspomagania i edukacji dzieci. Dyrektor motywuje nauczycieli do pracy na wysokim
poziomie poprzez uruchomienie procedury oceniania i nagradzania.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola, w tym srodki dydaktyczne
pozwalajg na realizacje przyjetych programéw. Nowoczesne meble i kaciki
zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki zachecajg do swobodnej zabawy. Teren
przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji
przyrodniczych.



ISTOTA PROCESOW ZACHODZACYCH W PRZEDSZKOLU | EFEKTY

Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwoj kazdego wychowanka w procesie
systematycznych obserwacji w celu zapewnienia mu optymalnych warunkéw dla
osiggniecia sukceséw rozwojowych. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka
zmierza do osiggniecia gotowosci do podjecia nauki w szkole. Przedszkole bada te
gotowos¢ i w zaleznosci od wynikéw badania prowadzi zajecia wspomagajace |
korygujace rozwoj dziecka, a takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Oferta zajeC prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy
programowej, a takze umozliwia rozwoj zainteresowan i talentéw dzieci.

Nasze zasady to:

— Zaspakajamy potrzeby dziecka

— Organizujemy aktywnos¢ dziecka

— Indywidualizujemy oddziatywania w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
dziecka

— Organizujemy srodowisko, umozliwiajgce nabywanie kompetencji spotecznych
przez dziecko

— Integrujemy proces wychowania i edukacji

Przedszkole promuje zdrowie i optymizm oraz zachowania przyjazne przyrodzie.
Dzieci wdrazane sg do troski o wkasne zdrowie i aktywnosci ruchowej i poznawczej w
naturalnym otoczeniu. Obserwujg i badajg przyrode, uczg sie jg rozumiec, kochac i
szanowac, a takze korzystaC z jej zasobow dla wiasnego zdrowia i zaspokojenia
potrzeb. Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne dzieci, uczy wspotdziatania

i prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na wartosciach. Dzieci uczg sie
odroznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje: dobro, piekno, prawde, mitosc,
przyjazn, wspotdziatanie, szacunek, zdrowie, przyrode, ojczyzne. Kadra
pedagogiczna ksztattuje tozsamosc¢ narodowg i regionalng wychowankéw, a takze
poczucie przynaleznosci do wspolnoty europejskiej. Ponadto placowka rozwija
zainteresowania i uzdolnienia dzieci, doskonali kompetencje poznawcze
wychowankéw. Oferuje zajecia dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami
dzieci i rodzicow. Wykaz zaje¢ jest ustalany na poczatku kazdego roku po
konsultacjach z rodzicami.



KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracy sg nowoczesne i zapewniajg wychowankom
atrakcyjny, tworczy i aktywny sposob na osigganie sukceséw rozwojowych.

Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne

— Metoda samodzielnych doswiadczen

— Metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka

— Metoda zadan stawianych dziecku

— Metoda ¢wiczen utrwalajacych

2. Metody ogladowe

— Obserwacja i pokaz

— Osobisty przyktad nauczyciela

— Udostepnianie sztuki / dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne/

3. Metody stowne

— Rozmowy

— Opowiadania,

— Zagadki

— Objasnienia i instrukcje

— Sposoby spotecznego porozumiewania sie

— Metody zywego stowa

Ponadto codzienna praktyke pedagogiczng wzbogacono o nowatorskie toki
metodyczne:

— System edukacji przez ruch D.Dziamskiej

— Tworcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, Labana, Kniessow,

— Metodyke nauczania matematyki wg. E.Gruszczk-Kolczynskiej, E.Zielinskiej
— Metody aktywizujgce

— Techniki twérczego myslenia

WSPOLDZIALANIE ZE SRODOWISKIEM | RODZICAMI

Przedszkole systematycznie wspotdziata z rodzicami. Wérdéd form znajdujg
sie m.in. uroczystosci, festyny, teatr w ktérym aktorami sg rodzice i nauczyciele.
Rodzice dzieci mogg obserwowac swoje maluchy w dziataniu i wkaczyC sie w rézne
aktywnosci. Ponadto wspotdecydujg w sprawach przedszkola i wyrazajg swojg opinie
na temat jego pracy. Majg wptyw na koncepcje pracy placowki, oferte zajec
dodatkowych oraz organizacje waznych wydarzen przedszkolnych. Placéwka
zapewnia czeste kontakty na linii przedszkole-dom. Nauczyciele wspierajg rodzicow
w wychowywaniu dzieci oraz troszczg sie o skuteczny przeptyw informacji. Sprzyja to
ujednoliceniu procesu wychowania i edukacji dzieci. Wsparcie, zyczliwos¢ i
akceptacja rodzicow utatwia podejmowanie konstruktywnych dziatan na rzecz jakosci
pracy przedszkola. Przedszkole wigcza sie takze w réznorodne inicjatywy na rzecz
Srodowiska, uwzgledniajgc jego potrzeby i mozliwosci. Dzieci biorg czynny udziat w
akcjach charytatywnych. Do statych tradycji nalezg dziatania bedace przejawem
troski o srodowisko naturalne takie jak ,Sprzatanie swiata” czy selektywna zbidrka
odpadow



PRZEDSZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW

l.p. Tytut programu autor wydawnictwo Nr
dopuszczenia
dyrektora
1. ,Nasze przedszkole” M. Kwasniewska, MAC ISBN 978-83-
W. Zaba — EDUKACJA 7491-268-6
Zabinska,

Wybrany do realizacji program ,Nasze przedszkole” - program edukaciji
przedszkolnej M. Kwasniewskiej i W. Zaby-Zabinskiej zostat wyrdzniony w konkursie MEN
i CODN. Jest on przeznaczony dla dzieci w wieku przedszkolnym, dostosowany do
zatozen aktualnej Podstawy programowej wychowania przedszkolnego i zalecen Ministra
edukacji Narodowej.

Celem gtébwnym edukacji przedszkolnej wg autorek programu jest
wspomaganie rozwoju dziecka poprzez swiadome podejmowanie zorganizowanych
dziatan edukacyjnych, przyczyniajgcych sie do aktywnego nabywania przez nie
doswiadczen. Autorki skoncentrowaty tre$ci programowe wokot form aktywnosci dziecka i
przyporzadkowaty im cele szczegbétowe w zakresie:

aktywnosci spotecznej
aktywnosci jezykowej
aktywnosci poznawcze;j
aktywnosci artystycznej

aktywnosci ruchowej i zdrowotne;.

Aby je osiggna¢ dziecko uczestniczy w dtugofalowym i skomplikowanym
procesie, w ktorym nabywa we wiasnym tempie okreslone kompetencje. Jak podkreslajg
autorki nalezy pozwala¢ dziecku na rozwoj zgodnie z jego indywidualnym tempem,
potrzebami, rodzajem inteligencji oraz wyzwalaniem postawy tworczej. Pozwala ona na
spostrzeganie, interpretowanie i przeksztatcanie otaczajgcej rzeczywistosci. Dlatego tez
aktywnos$¢ wlasna dziecka powinna wspoétwystepowac z wptywem otoczenia, czyli domu
rodzinnego i przedszkola. Dla harmonijnego rozwoju jednostki wazne jest, aby
przedszkole zapewnito réwnowazne petnienie funkcji ksztatcacej, wychowawczej i
opiekunczej w planowaniu i organizacji dnia przedszkolnego. Stworzenie poczucia
bezpieczenstwa, przyjaznej atmosfery oraz indywidualizacji pracy z dzieckiem jest
warunkiem osiggniecia sukcesu w rozwoju na tym etapie.

TreSci edukacyjne zawierajg zakresy tematyczne oraz szczegotowe
umiejetnosci przewidziane dla trzech poziomoéw: dzieci mtodszych (3-4 letnich), dzieci
starszych (5- 6 letnich) oraz dzieci o szczegdlnie wysokim poziomie rozwoju. Kazda z
form aktywnos$ci ma tez sprecyzowane oczekiwane efekty w jej zakresie, ktére umozliwig
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej i sukcesu w realizacji obowigzku szkolnego.




— TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole posiada wtasne tradycje, co podkresla odrebnosc¢ i specyfike placowki.
Przedszkole ma swoje imie, logo oraz kalendarz imprez i wydarzen:

— Pasowanie na przedszkolaka

— Obrady Optymistycznego Sejmu

— Dzien Postaci z Bajek

— Dzien Pluszowego Misia

— Andrzejki

— Mikotajki

— Jasetka

— Wigilia

— Optymistyczny Bal Karnawatowy

— Biesiada z Babcig i Dziadkiem,

— Dzien Marchewki

— Patrol Ekologiczny

— Kolorowe Dni

— Sniadanie Wielkanocne

— Dzien Wody

— Dzien Rodziny

— Dzien Dziecka - Dzien Czekolady
Przedszkole promuje swojg odrebnosc¢ i specyfike poprzez gazetke ,Mali optymisci” ,
strone internetowa, Folder oraz koszulki z logo.

— SYLWETKA ABSOLWENTA

— dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych

— dobrze rozwiniete procesy poznawcze

— zainteresowany naukgq i literaturg

— samodzielny

— aktywny w podejmowaniu dziatah

— lubi dziatania tworcze

— wrazliwy estetycznie

— akceptuje zdrowy styl zycia

— bogata wiedza o Srodowisku przyrodniczym

— gotowosc¢ do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego i spotecznego
— ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem

— jest peten inicjatywy, odwazny i samodzielny

— chetnie sie uczy, ma szerokie zainteresowania i rozwija swoje talenty
— kreatywny i peten fantaz;ji

— odroznia dobro od zta, ma wiele empatii i jest bardzo przyjaznie nastawiony do
kolezanek i kolegéw



— ma zréwnowazony obraz samego siebie, poczucie pewnosci i wiary w swoje
mozliwosci
— woli wspétprace niz rywalizacje

KIERUNKI DZIALANIA (PRIORYTETY) NA LATA 2011/12 - 2012/13:

1. Opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu
2. Wdrozenie koncepcji rozwoju zrownowazonego w przedszkolu
3. Doskonalenie proceséw wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie
nowatorstwa pedagogicznego w przedszkolu
4. Doskonalenie metod i form wspotpracy ze srodowiskiem i rodzicami
Priorytetem naszej dzialalnosci jest zapewnienie naszym wychowankom
wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji, i poszanowania ich
praw oraz mozliwosci rozwijania zdolnosci i pasji. Poprzez systematyczne
rozpoznawanie potrzeb naszego srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich

metod pracy z dzieémi, doskonalimy jakos¢ pracy naszej placowki.

Koncepcje Pracy Publicznego Przedszkola w Klece przy Zespole Szkot w
Klgce, przyjeto po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow przy
Przedszkolu w Klece.

Klgka dnia 13 wrzesnia 2011



