Statut
Przedszkola w Klegce
przy Zespole Szkol w Klece
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Organizacja placowki:

§1
1.

2.

Niniejszy statut dotyczy przedszkola, ktorego petna nazwa brzmi: Zespot Szkot w Klgce,
Przedszkole w Klece.

Zespot Szkot w Klecee, Przedszkole w Klgee zwane dalej ,,przedszkolem” prowadzi gmina
Nowe Miasto nad Warta.

Adres przedszkola: Klgka 9, 63-040 Nowe Miasto nad Warta.

Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej lub wspolny wniosek rady pedagogicznej 1
rady rodzicow moze by¢ nadane imig osoby ( 0s0b ), instytucji lub organizacji.
Imig przedszkolu nadaj¢ Rada Gminy w Nowym Miescie nad Warta.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole z pelnym brzmieniu.
W Statucie nazwa Zespot oznacza Zespot Szkot w Klece.
W pieczgciach 1 stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaréw uzywac czytelnych
skrotow.
Wzor pieczgci:
Zesp6t Szkot w Klgee
Przedszkole w Klece,
Kleka 9, 63 — 040 Nowe Miasto nad Wartg
NIP 786-11-25-942 Regon 632055440
Telefon 061 287-40-74 Fax 061 2866056

Inne informacje o przedszkolu

§4
1.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony zostal przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z uwzglednieniem ustawy o systemie oswiaty
w zapisach dotyczacych bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Ustala si¢ dzienny czas pracy przedszkola od
godz. 7% do godz. 14% za wyjatkiem dni wolnych od pracy, niedziel i $wiat.
Wszystkie zmiany w dziennym czasie pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
whniosek dyrektora lub wicedyrektora Zespotu w porozumieniu z rada rodzicow. Kazda
decyzja o zmianie czasu pracy placowki winna by¢ poprzedzona konsultacja z rodzicami.
W ramach dziennego czasu pracy przedszkola prowadzone jest co najmniej nauczanie,
wychowanie 1 opieka w zakresie podstawy programowej. Dyrektor moze zorganizowac
dodatkowe zajgcia dydaktyczno — wychowawcze na zasadzie petnej odplatno$ci rodzicow.
Przerwg wakacyjna ustala organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow. Ustala si¢ przerwe
wakacyjna w okresie miesigcy czerwca, lipca i sierpnia przy uwzglednieniu ewentualnych
dyzurow.
1. Przerwa wakacyjna jest okresem do wykorzystania urlopéw przez pracownikoéw
pedagogicznych, administracyjno — obstlugowych, przeprowadzenia remontéw oraz



biezacej konserwacji obiektu placowki. Plan urlopéw ustala dyrektor Zespotu, tak aby
zapewni¢ opieke nad obiektem.

2. Wysokos$¢ oplat za $wiadczenia przedszkola ustala Rada gminy Nowe Miasto nad
Warta:

a. wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala si¢ na wniosek dyrektora przedszkola z
uwzglednieniem opinii rady przedszkola lub rady rodzicow,

b. koszty positkow dla dzieci pokrywane sa przez rodzicow,

pracownicy przedszkola za wyzywienie placa ustalona stawke,

d. naliczenie i1 odpisywanie kosztow wyzywienia dokonuje przedszkole, w razie
nieobecnosci dziecka trwajacej co najmniej 5 kolejnych dni roboczych nastapi zwrot
kosztow za dni zywieniowe. W przypadku nieobecnos$ci krotszej nie dokonuje sig
odpisow z tego tytutu, a optata zasila konto zywieniowe przedszkola.

e. wysoko$¢ oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole 1 wykraczajace poza
podstawy programowe ustala organ prowadzacy w oparciu o obowiazujace przepisy
wykonawcze,

3. Za prawidlowa realizacje budzetu, uchwalonego przez organ prowadzacy, odpowiada
dyrektor Zespotu.

o

Cele i zadanie przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele 1 zadanie okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie w szczegolnosci ( Dz. U. Nr 95 poz. 425 z pdzn.

zm. Z dnia 7 wrze$nia 1991r. i program wychowania w przedszkolu ,,Nasz przedszkole” M.

Kwasniewska, W. Zaba — Zabifiska, nr dopuszczenia ISBN 978-83-7491-268-6 )

1. Obejmuje szeroko pojeta opieke na zdrowiem, bezpieczenstwem 1 prawidlowym
rozwojem dzieci, wszechstronne ich wychowanie i1 przygotowanie do szkoly oraz pomoc
rodzicom pracujacym w zapewnieniu ich dzieciom opieki.

2. Ksztaltowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, §wiata, wobec
zycia.

3. Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwos$ci rozwoju.

4. Doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego, jaki jest niezbedny
do podjecia nauki w szkole.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad kazdym dzieckiem wg jego indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola.

6. Zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw przedszkole prowadzi dodatkowe zajecia:

-z jezyka angielskiego,
- rytmiki;

Koszt organizacji zaje¢ dodatkowych pokrywaja rodzice.

7. W zajeciach z religii uczestnicza te dzieci, ktorych rodzice wypeinia odpowiednia
deklaracjg.

§6

1. Tresci 1 metody pracy okreslaja obowiazujace w przedszkolu programy, ktore stanowia
odrgbne wydawnictwa.

2. Przedszkole realizuje zadania w $cistym wspotdziataniu ze $rodowiskiem rodzicow,
poradnia wychowawczo — zawodowa i szkotami.

3. Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;.



4.

5.

4.

W zalezno$ci od potrzeb przedszkole wspolpracuje ze specjalistami ( psychologiem,
pedagogiem, lekarzem, logopeda ).

Organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

W przedszkolu wychowankowie maja zapewniona opiek¢ w ciagu catego dnia ze strony
pracownikoOw pedagogicznych.

Pracownicy pedagogiczni 1 personel obstugowy maja obowiazek przestrzega¢ rozkladu
dnia przedszkola.

W czasie pobytu dzieci na terenie przedszkola i1 poza nim ( spacery, wycieczki ) nalezy
zapewni¢ wychowankom opieke odpowiednia do wieku 1 potrzeb z zachowaniem
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny.

Zapewnienie dzieciom opieki doraznej i specjalnej troski w sytuacji wymagajacej
specjalnego postepowania wymaga konsultacji z rodzicami.

Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow lub rada pedagogiczna moze wystapi¢ do
Urzedu Gminy Nowe Miasto nad Warta z wnioskiem 0 udzielenic pomocy stalej lub
doraznej dzieciom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej. Pomoc indywidualna moze
dotyczy¢ zwolnienia z optat za przedszkole po przedtozeniu odpowiednich dokumentéw
przez rodzicéw lub opiekunow.

Urzadzenie sal zaje¢ 1 terenu przedszkola powinno by¢ zgodne z zasadami
bezpieczenstwa, zdrowia, estetyki 1 higieny 1 dostosowane dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Dziecko przyprowadzaja 1 odbieraja rodzice, opiekunowie lub upowaznione przez
rodzicow osoby w celu zapewnienia bezpieczenstwa, W godzinach ustalonych w
ramowym rozktadzie dnia w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by
prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwo$¢ wplywania na dobdr nauczyciela, ktéremu
dyrektor powierza dany oddziat.

Dzieci przydzielane sa do poszczegdlnych grup wiekowych decyzja Rady Pedagogiczne;.

Organy przedszkola

§9
1.

Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor Zespotu

b) Wicedyrektor Zespotu

c) Rada Pedagogiczna

d) Rada Rodzicow

Dyrektor oraz Zespohi odpowiada za caloksztalt placowki, kieruje biezaca dzialalnoscia
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz, a
w szczegdlnosci:



a) jest pracodawca dla nauczycieli pracujacych w przedszkolu ( ma prawo zatrudniania i
zwalniania pracownikow ),

b) prowadzi nadzor nad caloksztaltem dzialalnosci administracyjno — gospodarczej i
finansowej.

C) prowadzi szkolenia personelu, uczestniczy osobiscie w naradach,

d) jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
administracyjno obslugowych, prowadzi okresowe analizy poszczegdInych odcinkow
pracy i dokonuje oceny poszczegolnych pracownikow,

e) stosuje rézne formy motywacji wobec pracownikow majac na wzgledzie podniesienie
jakosci pracy ( pochwaty, wyrdznienia, nagrody pieni¢zne ), a takze stosuje kary
zgodnie z przepisami kodeksu pracy i karty nauczyciela,

f) zarzadza funduszem nagrod dla pracownikow oraz Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych zgodnie z odrgbnymi przepisami w oparciu o opracowane
regulaminy w porozumieniu z rada pedagogiczng 1 zwiazkami zawodowymi,

g) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym placowki,

h) prowadzi okresowa kontrolg¢ pracownikow odpowiedzialnych za gospodarke
magazynowa w placowce,

i) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

Wicedyrektor Zespolu kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz, a w szczegolnosci:

a) prowadzi rozne formy nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami
resortu o$wiaty we wspoltdzialaniu z wizytatorem Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
oraz nauczycielami doradcami metodycznymi,

b) opracowuje regulamin wewnetrzny przedszkola,

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizuj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) whnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

d) uchwala statut i zmiany do statutu,

e) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow,

f) nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dziecka lub rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow,

g) podstawowym dokumentem rady pedagogicznej jest protokot .

Rada Rodzicow w liczbie 6 o0s6b wybierana jest zwykla wigkszoscia glosow w
glosowaniu tajnym z grona rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Realizuje
zadania zgodnie z ustawa w oparciu o regulamin uchwalony przez ten organ stanowiacy
zalacznik do statutu.

Kazdy organ przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich uprawnien i zgodnie z statutem przedszkola.

Dyrektor oraz wicedyrektor Zespotu koordynuje wspotdziatanie wymienionych w par.
9.1. organdéw przedszkola.

Przedstawiciele poszczegdlnych organdw moga uczestniczy¢ z glosem doradczym w
pracach innego organu.



9.

§10

Przedszkole posiada regulamin wewngtrzny i regulamin pracy dla wszystkich
pracownikow przedszkola bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1.

2.
3.

Znajomo$¢ zadan wynikajacych z programu rozwoje przedszkola i1 realizowanego
programu wychowania w przedszkolu.

Rzetelna informacje o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju W przedszkolu.

Wyrazanie 1 przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola.

Zadania, o ktorych mowa w pkt. 2 przedszkole realizuje prowadzac pedagogizacije
rodzicow organizujac zajecia pokazowe, kaciki dla rodzicow, w ktorych zamieszczane sa
najwazniejsze ogloszenia, informacje 1 ankiety anonimowe oraz prac dzieci.

Sprawy sporne 1 konfliktowe nalezy zgtasza¢ do dyrektora przedszkola. Rodzice moga
wyrazi¢ i przekazac bezposrednio dyrektorowi opinie na temat pracy przedszkola.

Rodzice moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie poprawy warunkéw materialnych
placowki.

Organizacje przedszkola

§11
1.

§12
1.
2,
3.
4,

§13

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny za wyjatkiem przerw ustalonych w § 4
pkt. 4.

Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do 30 maja.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci czas pracy oddziatow
przedszkolnych, liczbg¢ pracownikow, ogolna liczbe godzin finansowych ze $rodkéw
budzetu miasta.

Przedszkole jest przedszkolem wiclooddziatowym.

Aktualnie funkcjonuja 2 oddzialy pobytu dziennego.

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ wg nastgpujacych kryteriow:

stosuje si¢ zasade powszechnej dostgpnosci do przedszkola dzieci w odpowiednim wieku,
przedszkole jest czynne ponad 5 godzin dziennie i w tym zakresie przyjmowane sa w
pierwszej kolejnosci dzieci matek ( ojcow ) samotnych, matek inwalidek stopnia trwalego,
dzieci z rodzin zastgpczych, dzieci nauczycieli 1 dzieci rodzicéw pracujacych zawodowo,
w pozostalych przypadkach o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor
placowki,

w przypadku wigkszej liczby zgloszen niz przewiduje organizacja przedszkola dyrektor
powotuje komisje kwalifikacyjna,

w sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza: dyrektor , wicedyrektor —oraz czlonkowie:
przedstawiciel rady rodzicow, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,



- dyrektor przedszkola przyjmuje zapisy dzieci w okresie od dnia 1 kwietnia do dnia 30
kwietnia w danym roku szkolnym,

§14

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone wedlug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, laczenia rodzin.

§15

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

2. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedlozenia orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychologicznego i stan zdrowia.

§16

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w Przedszkolu wybranego z zestawu wychowania przedszkolnego.

2. Organizacja pracy w ciggu dnia okres§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna przy uwzglednieniu wymagan i
oczekiwan rodzicow.

§17

1. Przedszkole dla wszechstronnego rozwoju wychowankow powinno posiada¢ odpowiednie
pomieszczenia, teren z wyposazeniem w sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki.

2. Obiekt w okresie uzywalnosci winien odpowiada¢ wymogom okre§lonym w
obowiazujacych przepisach o§wiatowych 1 budowlanych.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pomoce nauczycielek, referenta do spraw
zaopatrzenia, kucharke, pomoce kuchenne, wozne i innych pracownikow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 ich wynagradzania oraz innych pracownikow, o ktérych
mowa w pkt 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§19

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Tworzy warunki wspomagajace rozwdj dziecka, ich zdolno$ci 1 zainteresowania.
Nauczyciel zobowiazany jest prowadzi¢ obserwacje 1 odpowiednia dokumentacje dzieci
od 3-go do 5-go roku zycia.

3. Prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakosc
poprzez staranne przygotowanie si¢ do codziennej pracy z wychowankami.

4. Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotna i inng.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna dotyczaca oddzialu zgodnie z
odrgbnymi przepisami.



10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu na
terenie przedszkola i poza jego terenem, sprawujac opieke w sposéb czynny.

W przypadku gdy nauczyciel nie moze sprawowac opieki nad grupa, zgtasza ten fakt do
dyrektoralub wicedyrektora Zespotu.

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

- wlaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel doskonali swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywny udzial w szkoleniach
wewngtrznych oraz udziat w kursach doksztalcajacych.

Nauczyciel jest zobowigzany do podejmowania 1 prowadzenia innych zaje¢ organizacyjno
— wychowawczych zaleconych przez dyrektora lub wicedyrektora Zespohu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opicke nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

Nauczyciel pracuje tygodniowo do 40 godzin, w czasie ktorych realizuje zajecia
wynikajace z planowych 1 biezacych potrzeb placowki.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne.

§20
Szczegbdlowe zakresy zadan ( obowiazkow ) innych pracownikéw przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

Referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwiazane z calo$cia spraw

administracyjno — gospodarczych i finansowych w przedszkolu, a szczegdlnie:

a) zaopatruje przedszkole w artykuly zywnoSciowe i srodki czystosci,

b) nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi,

C) uczestniczy w zebraniach rodzicow, naradach pracowniczych i rady pedagogicznej w
razie potrzeby,

d) prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowo — ksiecgowa zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

e) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji placowki.

Pomoc wychowawcy ( o ile jest zatrudniona ) obowiazana jest spetnia¢ czynnosci

opiekuncze i1 obstugowe w stosunku do wychowankow zlecone przez nauczyciela danego

oddziatu, glownie:

a) utrzymuje czynno$ci w wyznaczonych pomieszczeniach,

b) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Kucharka:

a) przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach zywnosciowych i dba
o racjonalne, zgodne z normga ich zuzycia,

c) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Pomoc kuchenna pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkéw, a ponadto:

a) utrzymuje w czystosci kuchnig, pomieszczenia kuchenne i wyposazenie,

b) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Wozna:

a) odpowiada za utrzymanie czystosci i porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach,



b) dba o nalezyty stan techniczny powierzonego sprz¢tu gospodarczego,
€) wykonuje w miar¢ potrzeb inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z
organizacji przedszkola.
6) Wyzej wymienieni pracownicy przedszkola sa zobowiazani do przestrzegania przepisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w tym przepisOw przeciwpozarowych.
7) Kazdy z pracownikow otrzymuje szczegotowy zakres czynnosci.
Wychowankowie przedszkola
§21
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych przypadkach
dziecko od 2,5 lat.
Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego moze uczgszcza¢ do
przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 10 lat.
§22
Dziecko ma prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
- do czynnego udziatu we wszystkich formach pracy organizowanych w przedszkolu,
- rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez indywidualizacje procesu dydaktycznego,
- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
- bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
- korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
- ochrony przed wszelkimi formami wyrazanie przemocy psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnos$ci osobistej,
- do ptatnego ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow, za zgoda rodzicow,
- nie stosowania zabiegdw medycznych bez zgody rodzicow,
- respektowania innych praw zgodnie z konwencja o Prawach Dziecka.

§23

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Zespotu do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola.

Podstawa do podjgcia takiej decyzji moze by¢ brak usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
powyzej dwoch tygodni lub zaleglosci ( 2 miesiace ) w oplatach z tytutu pobytu dziecka w
przedszkolu po uprzednim zawiadomieniu na pis$mie rodzicow ( opiekunéw )

Postanowienia koncowe

§24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

3. Regulaminy dziatalnos$ci rady pedagogicznej, rady rodzicow, rady przedszkola nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem.

4. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom
zatrudnionym w placéwce oraz rodzicom.

5. Zmian do statutu dokonuje si¢ zachowujac procedurg ustalong dla jego uchwalenia.
Zmiany w Statucie Zespotu Szkét w Klgce, Przedszkola w Klgce
zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej nr 3/2010/2011 z dnia 21
wrzesnia 2010 roku po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow przy
Przedszkolu w Klece.

Klgka dnia 21 wrzesnia 2010 r.



