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Organizacja placowki:

§1

1. Niniejszy statut dotyczy przedszkola, ktorego petna nazwa brzmi: Zespot Szkot w Klece,

Przedszkole w Klece.

Zespot Szkot w Klece, Przedszkole w Klece zwane dalej ,,przedszkolem” prowadzi gmina
Nowe Miasto nad Warta.

Adres przedszkola: Klgka 9, 63-040 Nowe Miasto nad Warta.

Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej lub wspolny wniosek rady pedagogicznej i
rady rodzicow moze by¢ nadane imi¢ osoby ( 0sob ), instytucji lub organizacji.
Imig przedszkolu nadaje Rada Gminy w Nowym Miescie nad Warta.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole z pelnym brzmieniu.
W Statucie nazwa Zespot oznacza Zesp6t Szkot w Klece.
W pieczeciach i stemplach mozna w zalezno$ci od ich wymiaréw uzywaé czytelnych
skrotow.
Wzor pieczeci:
Zespot Szkot w Klegce
Przedszkole w Klece,
Klgka 9, 63 — 040 Nowe Miasto nad Wartg
NIP 786-11-25-942 Regon 632055440
Telefon 061 287-40-74 Fax 061 2866056

Inne informacje o przedszkolu

§4
1.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony zostat przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z uwzglednieniem ustawy o systemie o§wiaty

w zapisach dotyczacych bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego. Ustala si¢ dzienny czas pracy przedszkola od

godz. 7% do godz. 14%° za wyjatkiem dni wolnych od pracy, niedziel i $wiat.

Wszystkie zmiany w dziennym czasie pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na

whniosek dyrektora lub wicedyrektora Zespotu w porozumieniu z rada rodzicéow. Kazda

decyzja o zmianie czasu pracy placowki winna by¢ poprzedzona konsultacja z rodzicami.

W ramach dziennego czasu pracy przedszkola prowadzone jest co najmniej nauczanie,

wychowanie 1 opieka w zakresie podstawy programowej. Dyrektor moze zorganizowac

dodatkowe zajgcia dydaktyczno — wychowawcze na zasadzie petnej odptatnosci rodzicow.

Przerwe wakacyjna ustala organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora

przedszkola w uzgodnieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow. Ustala sig¢ przerwg

wakacyjna w okresie miesigcy czerwca, lipca i sierpnia przy uwzglednieniu ewentualnych
dyzurow.

1. Przerwa wakacyjna jest okresem do wykorzystania urlopdw przez pracownikéw
pedagogicznych, administracyjno — obstugowych, przeprowadzenia remontéw oraz
biezacej konserwacji obiektu placowki. Plan urlopow ustala dyrektor Zespotu, tak aby
zapewni¢ opieke nad obiektem.



2. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia przedszkola ustala Rada gminy Nowe Miasto nad
Warta:

a) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala si¢ na wniosek dyrektora przedszkola z
uwzglednieniem opinii rady przedszkola lub rady rodzicow,

b) koszty positkéw dla dzieci pokrywane sa przez rodzicow,

C) pracownicy przedszkola za wyzywienie ptaca ustalona stawke,

d) naliczenie i odpisywanie kosztow wyzywienia dokonuje przedszkole, w razie
nieobecnosci dziecka trwajacej co najmniej 5 kolejnych dni roboczych nastapi zwrot
kosztéw za dni zywieniowe. W przypadku nieobecno$ci krotszej nie dokonuje sig
odpisow z tego tytutu, a oplata zasila konto zywieniowe przedszkola.

e) wysoko$¢ oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole i wykraczajace poza
podstawy programowe ustala organ prowadzacy w oparciu o obowiazujace przepisy
wykonawcze,

3. Za prawidlowa realizacj¢ budzetu, uchwalonego przez organ prowadzacy, odpowiada
dyrektor Zespotu.

Cele i zadanie przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele i1 zadanie okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie w szczeg6lnosci ( Dz. U. Nr 95 poz. 425 z pozn.

zm. Z dnia 7 wrzeénia 1991r. i program wychowania w przedszkolu ,,Nasze przedszkole” M.

Kwasniewska, W. Zaba — Zabifska, nr dopuszczenia ISBN 978-83-7491-268-6 )

1. Obejmuje szeroko pojeta opieke na zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym
rozwojem dzieci, wszechstronne ich wychowanie i przygotowanie do szkoty oraz pomoc
rodzicom pracujacym w zapewnieniu ich dzieciom opieki.

2. Ksztaltowanie 1 rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, $wiata, wobec
zycia.

3. Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwoju.

4. Doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego, jaki jest niezbedny
do podjgcia nauki w szkole.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad kazdym dzieckiem wg jego indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola.

6. Zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw przedszkole prowadzi dodatkowe zajgcia:

a) zjezyka angielskiego,
b) rytmiki;

Koszt organizacji zaje¢ dodatkowych pokrywaja rodzice.

7. W zajegciach z religii uczestnicza te dzieci, ktorych rodzice wypetnia odpowiednia
deklaracje.

§6

1. TreSci 1 metody pracy okreslaja obowiazujace w przedszkolu programy, ktore stanowia
odrebne wydawnictwa.

2. Przedszkole realizuje zadania w S$cistym wspotdziataniu ze $rodowiskiem rodzicow,

poradnia wychowawczo — zawodowa 1 szkotami.

Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j i religijne;.

4. W zaleznos$ci od potrzeb przedszkole wspodtpracuje ze specjalistami ( psychologiem,
pedagogiem, lekarzem, logopeda ).

5. Organizuje opieke¢ nad dzieémi niepelnosprawnymi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

w



§7

1. W przedszkolu wychowankowie maja zapewniona opieke w ciagu calego dnia ze strony
pracownikow pedagogicznych.

2. Pracownicy pedagogiczni i personel obstugowy maja obowiazek przestrzegaé rozktadu
dnia przedszkola.

3. W czasie pobytu dzieci na terenie przedszkola i poza nim ( spacery, wycieczki ) nalezy
zapewni¢ wychowankom opieke¢ odpowiednia do wieku i potrzeb z zachowaniem
przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

4. Zapewnienie dzieciom opieki doraznej i specjalnej troski w sytuacji wymagajacej
specjalnego postgpowania wymaga konsultacji z rodzicami.

5. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow lub rada pedagogiczna moze wystapi¢ do
Urzgdu Gminy Nowe Miasto nad Warta z wnioskiem o udzielenie pomocy statej lub
doraznej dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej. Pomoc indywidualna moze
dotyczy¢ zwolnienia z optat za przedszkole po przedlozeniu odpowiednich dokumentow
przez rodzicoOw lub opiekunow.

6. Urzadzenie sal zaje¢ i terenu przedszkola powinno by¢ zgodne z zasadami
bezpieczenstwa, zdrowia, estetyki i higieny i1 dostosowane dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

7. Dziecko przyprowadzaja i1 odbieraja rodzice, opiekunowie lub upowaznione przez
rodzicow osoby w celu zapewnienia bezpieczenstwa, w godzinach ustalonych w
ramowym rozktadzie dnia w przedszkolu.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest by
prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwo$¢ wptywania na dobdr nauczyciela, ktoremu
dyrektor powierza dany oddziat.

4. Dzieci przydzielane sa do poszczegdlnych grup wiekowych decyzja Rady Pedagogiczne;.

Organy przedszkola
§9
1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Zespotu
b) Wicedyrektor Zespotu
c) Rada Pedagogiczna
d) Rada Rodzicow
2. Dyrektor oraz Zespotu odpowiada za catoksztalt placowki, kieruje biezaca dziatalno$cia
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz, a
w szczegblnosci:
a) jest pracodawca dla nauczycieli pracujacych w przedszkolu ( ma prawo zatrudniania i
zwalniania pracownikow ),
b) prowadzi nadzor nad catoksztalttem dzialalno$ci administracyjno — gospodarczej i
finansowe;j.
c) prowadzi szkolenia personelu, uczestniczy osobiscie w naradach,



d) jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
administracyjno obstlugowych, prowadzi okresowe analizy poszczegolnych odcinkéw
pracy i dokonuje oceny poszczegdlnych pracownikdw,

e) stosuje rozne formy motywacji wobec pracownikéw majac na wzgledzie podniesienie
jakosci pracy ( pochwaly, wyrdznienia, nagrody pieni¢zne ), a takze stosuje kary
zgodnie z przepisami kodeksu pracy i karty nauczyciela,

f) zarzadza funduszem nagrod dla pracownikow oraz Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych zgodnie z odrebnymi przepisami w oparciu o opracowane
regulaminy w porozumieniu z rada pedagogiczna i zwiazkami zawodowymi,

g) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym placowki,

h) prowadzi okresowa kontrole pracownikow odpowiedzialnych za gospodarke
magazynowa w placowce,

1) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetenc;i.

Wicedyrektor Zespolu kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

a) prowadzi rézne formy nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
resortu o$wiaty we wspotdziataniu z wizytatorem Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
oraz nauczycielami doradcami metodycznymi,

b) opracowuje regulamin wewngtrzny przedszkola,

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizuj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) uchwala statut i zmiany do statutu,

e) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow,

f) nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dziecka lub rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow,

g) podstawowym dokumentem rady pedagogicznej jest protokot .

Rada Rodzicow w liczbie 6 o0s0b wybierana jest zwykla wigkszoscia glosow w
glosowaniu tajnym z grona rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Realizuje
zadania zgodnie z ustawa w oparciu o regulamin uchwalony przez ten organ stanowiacy
zalacznik do statutu.

Kazdy organ przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich uprawnien i zgodnie z statutem przedszkola.

Dyrektor oraz wicedyrektor Zespotu koordynuje wspotdziatanie wymienionych w par.
9.1. organdw przedszkola.

Przedstawiciele poszczegdlnych organdw moga uczestniczy¢ z glosem doradczym w
pracach innego organu.

Przedszkole posiada regulamin wewngtrzny 1 regulamin pracy dla wszystkich
pracownikow przedszkola bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy 1 zajmowane
stanowisko.



§10

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i hauczania poprzez:

1.

2.
3.

Znajomos$¢ zadan wynikajacych z programu rozwoje przedszkola 1 realizowanego
programu wychowania w przedszkolu.

Rzetelng informacj¢ o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju w przedszkolu.

Wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola.

Zadania, o ktérych mowa w pkt. 2 przedszkole realizuje prowadzac pedagogizacje
rodzicow organizujac zajecia pokazowe, kaciki dla rodzicow, w ktorych zamieszczane sa
najwazniejsze ogloszenia, informacje i ankiety anonimowe oraz prac dzieci.

Sprawy sporne 1 konfliktowe nalezy zgtasza¢ do dyrektora przedszkola. Rodzice moga
wyrazi¢ 1 przekaza¢ bezposrednio dyrektorowi opinie na temat pracy przedszkola.

Rodzice moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie poprawy warunkow materialnych
placowki.

Organizacja przedszkola

§11

§12

§13

1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola
Rodzic /opiekun/ zobowiazany jest do osobistego przyprowadzenia dziecka do
przedszkola w godzinach 7.30 — 8.00. Dziecko zaprowadzamy po schodach na gorny
korytarz przedszkola od strony wejscia gtbwnego /przy placu zabaw/. Tam opieke nad
dzieckiem przejmuje wychowawca. Tylko sytuacjach losowych 1 koniecznosSci
przyprowadzenia dziecka poza wymienionymi godzinami nalezy skorzysta¢ z
dzwonka przy drzwiach na gérnym korytarzu. Wejscie jest zamknigte na klucz z
powoddéw bezpieczenstwa wychowankow.

2. Dzieci 5 i 6 letnie dojezdzajace autobusem szkolnym sa przyprowadzane do
przedszkola przez wychowawce przedszkolnego wedtug ustalonego harmonogramu..

3. Odbieranie dzieci z przedszkola.
3-4-latki oraz 5-6-latki odbierane osobiscie.
Rodzic /opiekun/ oczekuje na dziecko przy gldéwnym wejsciu do przedszkola koto
placu zabaw. Nauczycielka przyprowadza dzieci punktualnie o godz. 13.00.

4. 5-6-latki odjezdzajace autobusem szkolnym.
Dzieci sa odprowadzane na przystanek szkolny przez wychowawcg przedszkolnego
wedtug ustalonego harmonogramu.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny za wyjatkiem przerw ustalonych w § 4
pkt.

2. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do 30 maja.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci czas pracy oddziatow
przedszkolnych, liczbg pracownikow, ogolna liczbg godzin finansowych ze $rodkow
budzetu miasta.

4. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.



Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ wg nastepujacych kryteriow:

a) stosuje si¢ zasade powszechnej dostepno$ci do przedszkola dzieci w odpowiednim
wieku,

b) przedszkole jest czynne ponad 5 godzin dziennie i w tym zakresie przyjmowane sa w
pierwszej kolejnosci dzieci matek ( ojcéw ) samotnych, matek inwalidek stopnia
trwatego, dzieci z rodzin zastepczych, dzieci nauczycieli i1 dzieci rodzicow
pracujacych zawodowo,

c) w pozostatych przypadkach o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor
placoéwki,

d) w przypadku wigkszej liczby zgloszen niz przewiduje organizacja przedszkola
dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjna,

e) w sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza: dyrektor , wicedyrektor —oraz cztonkowie:
przedstawiciel rady rodzicoéw, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,

f) dyrektor przedszkola przyjmuje zapisy dzieci w okresie od dnia 1 kwietnia do dnia 30
kwietnia w danym roku szkolnym,

g) termin ogloszenia wynikow rekrutacji przyjmuje si¢ na 15 maja, przesunigcie tego
terminu dopuszczalne jest w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w Zespole, o
czym nalezy poinformowac¢ rodzicéw, opiekundéw prawnych.

§14

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone wedlug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, tgczenia rodzin.

§15

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

2. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przediozenia orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychologicznego i stan zdrowia.

§16

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w Przedszkolu wybranego z zestawu wychowania przedszkolnego.

2. Organizacja pracy w ciagu dnia okres$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna przy uwzglednieniu wymagan i
oczekiwan rodzicow.

§17

1. Przedszkole dla wszechstronnego rozwoju wychowankéw powinno posiada¢ odpowiednie
pomieszczenia, teren z wyposazeniem w sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki.

2. Obiekt w okresie uzywalnosci winien odpowiada¢ wymogom okre§lonym w
obowiazujacych przepisach o§wiatowych i budowlanych.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pomoce nauczycielek, referenta do spraw
zaopatrzenia, kucharke, pomoce kuchenne, wozne 1 innych pracownikow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 ich wynagradzania oraz innych pracownikow, o ktorych
mowa w pkt 1 okreslaja odrebne przepisy.



§19

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dziecka, ich zdolnosci i1 zainteresowania.
Nauczyciel zobowiazany jest prowadzi¢ obserwacje i odpowiednia dokumentacje dzieci
od 3-go do 5-go roku zycia.

3. Prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakosé
poprzez staranne przygotowanie si¢ do codziennej pracy z wychowankami.

4. Wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotna i inng.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca oddzialu zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola 1 rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Nauczyciel odpowiada za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu na
terenie przedszkola i poza jego terenem, sprawujac opieke w sposob czynny.

8. W przypadku gdy nauczyciel nie moze sprawowac opieki nad grupa, zglasza ten fakt do
dyrektoralub wicedyrektora Zespotu.

9. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) wiaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

10. Nauczyciel doskonali swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywny udziat w szkoleniach
wewngtrznych oraz udziat w kursach doksztatcajacych.

11. Nauczyciel jest zobowiazany do podejmowania i prowadzenia innych zajg¢ organizacyjno
— wychowawczych zaleconych przez dyrektora lub wicedyrektora Zespotu.

12. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opiekeg nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. Nauczyciel pracuje tygodniowo do 40 godzin, w czasie ktorych realizuje zajecia
wynikajace z planowych 1 biezacych potrzeb placowki.

14. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne.

§20
Szczegodtowe zakresy zadan ( obowiazkéw ) innych pracownikow przedszkola:
1) Referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z cato$cia spraw
administracyjno — gospodarczych i finansowych w przedszkolu, a szczeg6lnie:
a) zaopatruje przedszkole w artykuty zywno$ciowe i $rodki czystosci,
b) nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi,
C) uczestniczy w zebraniach rodzicéw, naradach pracowniczych i rady pedagogicznej w
razie potrzeby,
d) prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowo — ksiggowa zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,
e) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji placowki.



2) Pomoc wychowawcy ( o ile jest zatrudniona ) obowiazana jest speilniaé czynnoS$ci
opiekuncze 1 obstugowe w stosunku do wychowankow zlecone przez nauczyciela danego
oddziatu, gtownie:

a) utrzymuje czynno$ci w wyznaczonych pomieszczeniach,
b) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
3) Kucharka:
a) przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach zywnosciowych i dba
o racjonalne, zgodne z norma ich zuzycia,
€) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora.
4) Pomoc kuchenna pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkow, a ponadto:
a) utrzymuje w czystosci kuchnig, pomieszczenia kuchenne i wyposazenie,
b) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
5) Wozna:
a) odpowiada za utrzymanie czysto$ci i porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach,
b) dba o nalezyty stan techniczny powierzonego sprz¢tu gospodarczego,
C) wykonuje w miar¢ potrzeb inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z
organizacji przedszkola.

6) Wyzej wymienieni pracownicy przedszkola sa zobowiazani do przestrzegania przepisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w tym przepisOw przeciwpozarowych.

7) Kazdy z pracownikow otrzymuje szczegotowy zakres czynnosci.

Wychowankowie przedszkola

§21

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych przypadkach

dziecko od 2,5 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego moze uczgszcza¢ do

przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w

ktorym konczy 10 lat.

§22

Dziecko ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

b) do czynnego udziatu we wszystkich formach pracy organizowanych w przedszkolu,

C) rozwijania zainteresowan i zdolnoSci poprzez indywidualizacje¢ procesu
dydaktycznego,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,

e) bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu,

f) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

g) ochrony przed wszelkimi formami wyrazanie przemocy psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

h) do ptatnego ubezpieczenia od nieszczgsliwych wypadkow, za zgoda rodzicow,

1) nie stosowania zabiegéw medycznych bez zgody rodzicow,

J) respektowania innych praw zgodnie z konwencja o Prawach Dziecka.

§23

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora Zespotu do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola.

Podstawa do podjgcia takiej decyzji moze by¢ brak usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
powyzej dwoch tygodni lub zaleglos$ci ( 2 miesiace ) w optatach z tytutu pobytu dziecka w
przedszkolu po uprzednim zawiadomieniu na pismie rodzicow ( opiekundw )



Podniesienie efektywnos$ci ksztalcenia dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§24
W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogicznag i ksztalcenie specjalne.

a) Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym ogdlnodostgpnym
z dzie¢mi niepetnosprawnymi powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 dzieci z
niepelnoprawnoscia

b) W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

€) Zatrudnienie dodatkowych nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz prowadzenie zaje¢ przez
odpowiednich specjalistow nastgpuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

d) Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem wymagajacym specjalnych
potrzeb edukacyjnych tworza Zespét ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych.

e) Zespot organizuje swoje posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 3 razy do roku.

§25

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuja dyrektor i wicedyrektor Zespolu

Szkot w Klece.

a) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na

b)

e)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
,wynikajacych w szczeg6lnosci: z niepelnosprawnosci, z zaburzen komunikacji
jezykowej, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub przezy¢ traumatycznych, z
zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ organizowana dla dzieci, u ktorych
stwierdzi sig¢ szczegolne uzdolnienia i umiejgtnosci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z :
rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami oraz organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicOw ucznia,
nauczyciela, wychowawcy grupy, poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc jest udzielana: dzieciom — w formie zaj¢é specjalistycznych, rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§26
Rodzaje zaje¢ specjalistycznych:

a)

b)

Zajgcia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne — organizuje si¢ dla ucznidowa. z zaburzeniami mowy, ktore
utrudniaja komunikacj¢ i naukg. Liczba uczestnikow zaj¢é wynosi do 4.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

Zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele i1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Udzial ucznia w zajgciach specjalistycznych trwa do czasu zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§26
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Organizacja Zespotu ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych.

a)

b)
c)
d)

e)

9)
h)

)
K)

§27

Dyrektor lub wicedyrektor tworza zespot, ktorego skiad zostaje ustalony do 31 marca
danego roku szkolnego.

W sktad Zespotu wchodza: nauczyciele, majacy zajgcia z dzieckiem oraz specjalisci
prowadzacy zajecia.

W spotkaniach moga uczestniczy¢ rodzice dziecka.

W spotkaniach Zespotu moga réwniez uczestniczy¢ na wniosek dyrektora przedstawiciele
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz specjalisci: lekarz, psycholog, logopeda,
nnl.

Zespo6t ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych tworzy si¢ dla

— dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

— dziecka posiadajacego orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej o  potrzebie indywidualnego rocznego  przygotowania
przedszkolnego

— dla ucznia, u ktérego nauczyciel lub specjalista zauwazyt potrzebg pomocy
psychopedagogicznej, niezwtocznie po otrzymaniu takiej informacji.

Zespot ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci
psychofizyczne.

Zespot okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania pomocy dziecku z
uwzglednieniem zalecen w opinii lub orzeczeniu.

Dyrektor na podstawie zalecen Zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy oraz wymiar godzin z uwzglednieniem §26

Zespot tworzy w przypadku orzeczenia do indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego Plan Dziatan Wspierajacych, w przypadku orzeczenia do ksztalcenia
specjalnego Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET).

Po zakonczeniu uczgszczania przez dziecko do przedszkola rodzice otrzymuja oryginat
kart IPET, w dokumentacji przedszkola pozostaje kopia.

Za zgoda rodzicow, prawnych opiekunéw dyrektor przekazuje kopie karty do
przedszkola, w ktorym dziecko bgdzie kontynuowato edukacjg.

Organizacja ksztalcenia specjalnego.

a)
b)

c)
d)

Ksztalcenie specjalne organizuje si¢ w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Oddziat integracyjny zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole zapewnia warunki do nauki oraz srodki dydaktyczne dla dzieci o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W przedszkolu realizuje si¢ zajgcia specjalistyczne m.in. logopedyczne i korekcyjno —
kompensacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
IPET.
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Dzialania interwencyjne na wypadek wystapienia w przedszkolu niebezpiecznych
zdarzen.
§ 28

1. Tryb postgpowania w przypadku koniecznosci udzielenia dzieciom pierwszej pomocy
przedlekarskiej

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela uczniom pielggniarka szkolna.

Pod nieobecnos$¢ pielggniarki szkolnej pomocy uczniom udziela wychowawca grupy,
nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny pracownik szkoty.

Osoba udzielajaca pomocy powinna w pierwszej kolejnosci: oceni¢ stan zdrowia
poszkodowanego dziecka, wezwa¢ pomoc lub wyspecjalizowana stuzb¢ medyczna, jesli
zaistnieje taka potrzeba, zabezpieczy¢ poszkodowanego przed mozliwoscia dodatkowego
urazu lub uszkodzenia, pamigtajac o ewakuowaniu z miejsca wypadku tylko
w wyjatkowych sytuacjach, gdy istnieje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
poszkodowanego - przystapi¢ do akcji ratownicze;.

Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba natychmiast powiadamia o stanie
zdrowia ucznia jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Poszkodowanemu nalezy zapewni¢ komfort psychiczny, mie¢ z nim ciagly kontakt
stowny, by¢ przy nim az opieke przejmie fachowa stuzba medyczna — jesli taka zostanie
wezwana — lub do momentu odebrania ucznia ze szkoty przez rodzicow/prawnych
opiekunow.

Podanie jakiegokolwiek doustnego s$rodka farmakologicznego jest dopuszczalne
wylacznie po konsultacji z rodzicem/prawnym opiekunem dziecka lub lekarzem.

Jesli nauczyciel udzielajacy pomocy prowadzit lekcje z innymi uczniami jest
zobowiazany do ustalenia dla nich opiekuna - pozostawienie reszty uczniow bez opieki
jest niedopuszczalne.

Po przybyciu do szkoty rodzice/prawni opiekunowie lub lekarz pogotowia ratunkowego
przejmuja odpowiedzialno$¢ za dziecko. Zespot Szkot w Klgee udziela tym osobom
wszelkiej koniecznej pomocy.

2.Tryb postgpowania w przypadku zglaszania i1 ustalania okolicznosci wypadkow
zaistnialych na terenie Zespotu Szkot w Klgee

Pracownik Zespotu, ktory otrzymat wiadomos¢ o wypadku lub byt §wiadkiem wypadku
na terenie szkoty niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, udzielajac mu
pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego pracownik niezwlocznie zawiadamia o
zaistnialym wypadku w pierwszej kolejnosci shuzby medyczne, rodzicow/opiekunow
prawnych/ dziecka, pracownika shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Rade
Rodzicow.

Jesli zaistnial wypadek ze skutkiem $miertelnym, a takze gdy byt to wypadek cigzki lub
zbiorowy, Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego pracownik szkoty zawiadamia
niezwlocznie policje, spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkotg, Rade
Rodzicow, prokuratora i Kuratora O$wiaty .

Jesli do wypadku doszto w wyniku zatrucia Dyrektor Zespolu lub upowazniony przez
niego pracownik szkoty zawiadamia niezwtocznie Powiatowy Inspektorat Sanitarny.

Do czasu rozpoczecia pracy przez zespol powypadkowy Dyrektor Zespotu lub
upowazniony przez niego pracownik szkoty zabezpiecza miejsce wypadku w sposob
wykluczajacy dopuszczenie 0sob niepowolanych.
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f) W sktad zespotu powypadkowego wchodzi: pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, Spoteczny Inspektor Pracy. Jezeli z waznych przyczyn w pracach zespotu nie moga
uczestniczy¢ w/w osoby, w sklad zespotu wchodzi Dyrektor Zespolu oraz inny
upowazniony pracownik szkoty legitymujacy sie przeszkoleniem w zakresie BHP.

g) W pracach zespolu powypadkowego moze uczestniczyé przedstawiciel organu
prowadzacego szkotg, Kuratora Oswiaty lub Rady Rodzicow.

h) Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje
powypadkowa, w tym protokot powypadkowy.

1) Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego Iub reprezentujaca go osobg
o przystugujacych mu prawach w toku postepowania powypadkowego.

J) Z trescia protokotu powypadkowego i innymi materiatami post¢gpowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicéw/prawnych opiekundow poszkodowanego niepetnoletniego.

k) Protokot powypadkowy (podpisany przez cztonkow zespotu i Dyrektora Zespotu) dorgcza
si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia sie z materiatami postgpowania
powypadkowego w terminie 14 dni od zakonczenia postgpowania. Jeden egzemplarz
protokotu powypadkowego pozostaje w dokumentacji szkoty.

I) Organowi prowadzacemu szkote i Kuratorowi O$wiaty protokét powypadkowy dorgcza
si¢ na ich wniosek.

m) W ciagu 7 dni od daty dorgczenia protokotu powypadkowego osoby powiadomione moga
ztozy¢ ustne lub pisemne zastrzezenia do ustalen protokotu na rece przewodniczacego
zespolu powypadkowego.

n) Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkote.

0) Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkol¢ moze: zleci¢ dotychczasowemu
zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie okre§lonych czynnosci
dowodowych, powota¢ nowy zespdt celem ponownego przeprowadzenia postgpowania
powypadkowego.

p) Dyrektor Zespotu prowadzi rejestr wypadkoéw ucznidw oraz pracownikoéw szkoty.

q) Dyrektor Zespotu omawia z pracownikami szkoly okoliczno$ci i przyczyny wypadkow
oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiegania im.

Postanowienia koncowe

§29

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Regulaminy dzialalno$ci rady pedagogicznej, rady rodzicow, rady przedszkola nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem.

4. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom

zatrudnionym w placowce oraz rodzicom.

Zmian do statutu dokonuje si¢ zachowujac procedurg ustalong dla jego uchwalenia.

6. Zmiany w Statucie Zespotu Szkot w Klece, Przedszkola w Klgce zatwierdzono uchwata
Rady Pedagogicznej nr 4/2011/2012 z dnia 13 wrzesnia 2011 roku po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw przy Przedszkolu w Klegce.

o

Klgka dnia 13 wrze$nia 2011 r.
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